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PROFIL 

 
„Manchmal zeigt sich der Weg erst, 
wenn man anfängt ihn zu 
gehen.“ (Paulo Coelho) 
 
Seit über 30 Jahren begleite ich 
professionell Menschen und Teams in 
ihre Ziele und Erfolge. Jeder Weg 
besticht durch seine Individualität.  
Deshalb ist für mich jeder Erfolg ein 
besonderer und einzigartiger – sei es 
als Person, als Team, als Organisation. 
 
Ich begleite mit psychologischem 
Tiefgang, um das gewünschte 
Ergebnis zu erreichen und habe 
gelernt, dass jeder Erfolg nur im 
Zusammenhang mit den Emotionen 
nachhaltig ist. 
 

KONTAKT 

TELEFON: 
+43 664 9228767 
 
WEBSITE: 
www.summhammer.com 
 
E-MAIL: 
office@summhammer.com 
 
 

HOBBYS 

Zeit in der Natur verbringen, am 
liebsten mit unserem Hund. 
Auf Reisen gehen und über andere 
Kulturen lernen.  
Ich liebe die Energie und Vielfalt von 
New York und streame gerne 
amerikanische Filme und Dokus. 

 

AUSBILDUNG 

Studium der Psychologie in Wien (Universität Wien) 
Studium der Psychotherapie in Wien (ÖGVT) 
Ausbildung zur Organisationsentwicklerin in Wien (BÖP) 
Ausbildung zur Personalentwicklerin in Wien (BÖP) 
Ausbildung zur Arbeitspsychologin in Wien (BÖP) 
Ausbildung zur Supervisorin in Wien (BÖP) 
Autorin von Nörgler Besserwisser Querulanten. (2016) 
Autorin von Komm doch mal runter. (2019) 
Ausbildung zur Keynote-Speakerin in Deutschland (Scherer GmbH) 
2 Auszeichnungen zur Trainerin und Speakerin of the Year (imh.at) 
2x nominiert als eine der 500 besten deutschsprachigen Coaches im 
deutschen Magazin Erfolg (2021 + 2022) 
Top 3 Artikel in der Zeitung „Die Zeit“ zum Thema Führung (2023) 
 
 

ARBEITSERFAHRUNGEN: 

Seit 2001:  
Selbständige Tätigkeit als Organisationsberaterin, Executive-Coach, 
Teamentwicklerin, Keynote-Speakerin,  Trainerin und Founderin 
von Trust Your Team Index 
Seit 1996:  
Psychotherapeutische Praxis für Ängste, Krisen und 
Persönlichkeitsentwicklungen  
1995: Berufsorientierung für psychisch beeinträchtigte Personen (BBRZ) 
1993-1995:  Stationäre Therapieprogramme für Suchtkranke Personen 
 
 

SCHWERPUNKTE: 

Organisationsentwicklungen  
Ausbildung von Führungskräften 
Psychologische Konfliktlösungen in Betrieben 
Coachings zu den Themen Konfliktlösungen - Leadership – 
Kommunikation – Schwierige Zeitgenossen - Negativen Emotionen 
Psychologische Vorbereitung von schwierigen Gesprächen 
Psychotherapie für Manager*innen und Experten*innen  
Auflösung von  
AA 
AA 

 


